
Katholische Erwachsenbildung Hohenlohekreis e.V.

Klosterhof 6, 74214 Schöntal, Tel. 07943.894-335
keb-hohenlohe@kloster-schoental.de
www.keb-hohenlohe.de 

Stefan Müller, Diplom-Betriebswirt (FH), Per-
sonalberater, Coach.

Aufgewachsen im Umfeld eines mittelständi-
schen, familiengeführten Unternehmens, Kon-
zernerfahrung in Vertrieb, Marketing und Stab 
der Geschäftsführung, Niederlassungsleiter 
einer internationalen Outplacementberatung. 
Gründer und geschäftsführender Gesellschaf-
ter der stefan müller personalperspektiven 
GmbH. Dozent und Referent, Buchautor.

Sabine Müller, Kauffrau, Organisationsent-
wicklerin, Coach.

Langjährige Erfahrung im Einkauf der Inves-
titions- und Konsumgüterindustrie sowie in 
der Dienstleistung einer Körperschaft des 
öffentlichen Rechts. Seit 2001 Mitglied der 
Geschäftsleitung der stefan müller personal-
perspektiven GmbH. Zertifizierte Organisati-
onsaufstellerin, zertifizierter Coach.

Roman Ecker, Dipl.-Religionspädagoge (FH); 
Bibliodramaleiter, seit 2012 Coach und Super-
visor (DGSv), TZI-Berater, langjähriger Seel-
sorger und Religionslehrer. Leiter der Katho-
lischen Erwachsenenbildung Hohenlohekreis 
e.V.; Erfahrung in Bildungsarbeit und Mode-
ration von Prozessen, Teamentwicklung und 
Konfliktmanagement. 
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Leitung. Verantwortung. Kompetenz. 

Kloster Schöntal. 

FÜHRUNGS-
K R Ä F T E -
S E M I N A R E 



Die Katholische Erwachsenenbildung Hohenlohe bietet 2022 in Koope-
ration mit smpp – Stefan Müller Personalperspektiven GmbH und dem 
Fachbereich Führungskräfte der Diözese Rottenburg-Stuttgart drei neue 
Seminare für Führungskräfte an. 
Unser Anliegen ist, Männer und Frauen mit Personalverantwortung in 
Betrieben zu unterstützen, zu stärken und zu qualifizieren. Wir vertreten 
eine Ethik, die auf der Basis des christlichen Menschenbildes steht. Die 
Inhalte unserer Seminare sind – abhängig vom jeweiligen Thema – gelei-
tet von den Bedürfnissen des Einzelnen und der Gruppe. Wir arbeiten im 
Seminar mit Vorträgen, Einzel- und Gruppenarbeit, Organisationsaufstel-
lungen, gestalterischen Übungen, biblischen und spirituellen Impulsen. 
Die Ausstattung und Umgebung des Tagungshauses Kloster Schöntal 
schafft eine einzigartige Atmosphäre der Ruhe und des Bei-sich-seins.
Alle drei Seminare sind auch einzeln buchbar!

Wie stehen wir zueinander?  
Berufliche Konflikte mit Aufstellungen lösen. 
Menschen brauchen Orientierung und Klarheit. Wo stehe ich? Wir kön-
nen viele betriebliche Systeme erleben, denen diese klare Ordnung fehlt. 
Mitarbeiter und Vorgesetzte sind in ihren Rollen nicht sicher. Es kommt 
zu Konflikten. Schon die Jünger gerieten in einen Rangstreit darüber, 
wer wohl der Größte unter ihnen sei. Die Antwort Jesu veränderte Ih-
ren Blickwinkel. Dieses Seminar dient dazu, Konfliktquellen im eigenen 
Team zu erkennen, deren Ursachen zu ergründen und für sich und die 
Mitarbeiter den richtigen Platz zu finden.

25. bis 27. April 2022. Seminargebühr: 380 €, Ü/Vpf DZ: 122 €.

Berufung und Beruf im Einklang.
Berufliche Schwerpunkte können sich im Laufe des Berufslebens wei-
terentwickeln, auch gänzlich verändern. Das schafft den Wunsch nach 
Orientierung.
Angesichts der Vielzahl und des Tempos von Veränderungen, denen wir 
ausgesetzt sind, ist Neuorientierung zur Normalität unseres Lebens ge-
worden. 
Dieses Seminar gibt Impulse, die eigene Berufung zu erkennen, unab-
hängiger zu werden und die eigenen Werte und Schätze in den Blick zu 
nehmen. 

2. bis 4. Mai 2022. Seminargebühr: 380 €, Ü/Vpf DZ: 122 €.

Führen mit Ressourcen:  
Ein anderer Blick auf uns und unsere Mitarbeiter.
Wo habe ich meine Wurzeln? Was wächst mir zu? Diese Frage sich selbst 
zu stellen ist nicht einfach. Führungskräfte sind gehalten, solche Fragen 
im Hinblick auf ihre  Mitarbeiter*innen zu stellen. Wie steht es mit deren 
Wachstum und ihren Früchten? Der erste Schritt zur Heilung des Blinden 
aus Markus 8,22ff  führt zu seiner Aussage: 
„Ich sehe Menschen, als sähe ich Bäume umhergehen“. 
In diesem Seminar schärfen wir unseren Blick auf uns selbst und unser 
Verhalten als Führungsverantwortliche ebenso wie auf die von uns Ge-
führten, sodass wir unsere Aufgabe „scharf sehen“ und unsere Führung 
neu entwickeln können.

20. bis 22.06.2022. Seminargebühr: 380 €, Ü/Vpf DZ: 122 €.

Führung kräftig.
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