Unsere Personalberatung steht fiir die Kernkompetenz der "richtigen Person am richtigen Platz"
und beschiftigt sich vorrangig mit den Geschaftsfeldern Personalentwicklung und
Laufbahnberatung.

Als Team hochkariatiger Spezialisten verfolgen wir konsequent den Anspruch, Kunden und
Klienten individuell zu betreuen und in der Beratung erstklassige Qualitit zu gewahrleisten.
Firmenbetreuung und personliche Beratung gehéren nach unserem Verstandnis zusammen.

Kompetenz, Engagement und Empathie

Hamburg, Kéln, Stuttgart

lhre  Sie tragen zur weiteren Entwicklung unseres Teams und unseres Unternehmens bei, indem Sie sich mit
Herausforderung  groRem Einsatz professionell einbringen. Dazu gehért die Akquise neuer Firmenkunden und Klienten,
die nachhaltige Betreuung bestehender Kundenbeziehungen, die gleichermafien sorgfaltige und
zielstrebige personliche Beratung und die Darstellung des Unternehmens in Fachvortragen und -artikeln.
Der Aufbau eines neuen Kundenstamms reizt Sie, und Sie haben gelernt, ohne standige operative
Unterstiitzung erfolgreich zu sein. Ihre Perspektive ist die Leitung eines der genannten Biros auf der
Grundlage einer signifikanten Marktdurchdringung.

Ihr Profil e Studium (z.B. Betriebswirtschaft, Psychologie, Wirtschaftsingenieurwesen) mit einer
Vertiefung in Personalwirtschaft, Unternehmensfiihrung, Betriebspsychologie etc.
e Mindestens funf Jahre Erfahrung in der freien Wirtschaft, davon mind. zwei Jahre in
verantwortlicher Position (FUhrungskraft, Teamleitung, Projektleitung)
Erfahrung in Consulting- Situationen, innerbetrieblich oder extern
Substanzielle Kompetenz in der Personalentwicklung
Konsequente Marktorientierung, ,hungrig“ im Kundenkontakt
hoher Anspruch an sich selbst beziiglich Erscheinung, Auftreten, Qualitat und
Nachhaltigkeit der Arbeit
aktive Kommunikation auf hohem Niveau, Offenheit und Authentizitat
disziplinierte Selbstorganisation; fahig, einen Standort alleine aufzubauen
Kreativitat und Kompetenz in der Team- und Produktentwicklung
Gewissheit Uiber die eigenen Ziele, ungedingter Wille zum Erfolg
Humor, positive Lebenseinstellung

Wir suchen nicht die projektweise Unterstlitzung, sondern wir streben eine langfristig angelegte
Zusammenarbeit an. Dabei wollen wir uns im teaminternen Austausch standig optimieren und fiir den
Kunden berechenbar und eindeutig in unseren Botschaften und Aktionen sein.

Bitte senden Sie uns informative Bewerbungsunterlagen zu den genannten Kriterien.

Wir freuen uns auf Sie!

Herrn Stefan Muller

Stefan mdller personalperspektiven
silberburgstral’e 149
70176 stuttgart

Tel. 0711-65 86 90-0
Fax 0711-65 86 90-55
beratung@smpp.de

www.smpp.de
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