
Seriöse Gewinnung spanischer Fachkräfte   
die besondere Expertise der stefan müller personalperspektiven GmbH    
   
 

Die stefan müller personalperspektiven GmbH wird in ihren Projekten der Personal- 
und Organisationsentwicklung immer wieder mit dem Mangel an qualifizierten Fach- 
und Führungskräften in den Unternehmen konfrontiert.  

Sowohl der Bedarf an deutschen Standorten als auch die internationale Expansion 
führen zu einer Öffnung für neue Wege der Mitarbeitergewinnung.  

Die stefan müller personalperspektiven GmbH verfügt über einen besonderen und 
langjährigen Bezug zum spanischen Sprach- und Kulturraum und eine erprobte 
Expertise in der Rekrutierung und Auswahl spanischer und südamerikanischer    
Fach- und Führungskräfte.   

Nachdem Programme wie die EU-Initiative „mobil pro“ und Projekte einzelner 
Bundesländer nicht nur seriöse Aktivitäten ausgelöst haben, entschied sich die   
stefan müller personalperspektiven GmbH für eine Partnerschaft mit der Deutschen 
Außenhandelskammer und für die Zusammenarbeit mit erprobten Initiativen  
deutscher Metropolregionen. 

In dieser Zusammenarbeit ist gewährleistet, dass die Bewerber einen fairen Auswahl-
prozess erfahren, in den die aktuelle Wirklichkeit einer beruflichen Laufbahn in 
Spanien oder Südamerika einfließt und die kontinuierliche Kommunikation mit den 
Bewerbern gewährleistet ist.  

Die stefan müller personalperspektiven GmbH beschäftigt sich im Vorfeld intensiv mit 
den Belangen, Aktivitäten und Zielen des aufnehmenden Unternehmens, dessen 
Kultur, den Integrationsmöglichkeiten und den verantwortlichen Personen, die als 
Brücke für die neuen Mitarbeitern dienen können.  

Die ersten Auswahlgespräche – je nach Wohnort der Bewerber zunächst in Madrid 
oder Barcelona bzw. in Deutschland – werden in Spanisch, Englisch und Deutsch 
geführt. Die Zweitgespräche finden in den Unternehmen statt. Das Beraterteam der 
stefan müller personalperspektiven GmbH sorgt in der Folge dafür, dass die 
Mitarbeiter an ihrem Arbeitsplatz und in ihrem neuen Umfeld „ankommen“ und 
wertschätzend aufgenommen werden.  

Darüber hinaus stellt die stefan müller personalperspektiven GmbH ihre gesamte 
Expertise einer koordinierten Personal- und Organisationsentwicklung zur Verfügung, 
um nachhaltige Mitarbeiterbindung und optimale Effizienz in der Zusammenarbeit zu 
erreichen.      


